
RENONCIATION A LA PORTABILITE

Dans le cadre du dispositif de portabilité des droits prévu par l’article 14 de l’ANI du 
11 janvier 2008, 

suite à la rupture du contrat de travail de Madame, Monsieur……..« la ou le salarié(e)»,

en date du ../../…., 

il lui a été proposé par………..« l’employeur »,

le maintien de(s) garantie(s) collective(s) des/du régime(s) de :

· Complémentaire Santé souscrite(s) auprès de la Mutuelle Complémentaire d’Alsace ;

· Prévoyance souscrite(s) auprès de ……………….

Après avoir été informé(e) des droits et obligations de cette portabilité, Madame, Monsieur……………., déclare renoncer définitivement à l’ensemble des garanties ci-dessus.
Fait à ……….. le ……….2009

Signature
